Zespot Szkot Publicznych w Taczanowie Drugim

Zalacznik nr 1

do

Zarzadzenia nr 11/2023//2024
dyrektora Zespotu Szkot Publicznych
w Taczanowie Drugim

z dnia 09.02.2024r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkot
Publicznych w Taczanowie Drugim jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie. Pracownik Zespotu traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Pracownik Zespotu, realizujgc te cele, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych Zespotu oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument uwzglednia

standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1.1. llekro¢ mowa o pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy zlecenia w Zespole Szk6t Publicznych w Taczanowie Drugim .

2. llekro¢ mowa o matoletnim nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia 18. roku
zycia.

3. Ilekro¢ mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mys$l niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami maloletniego nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygni¢cia niniejszej sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode¢ przez jakakolwiek osobe¢ lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie.

6. Illekro¢ mowa o dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Publicznych

w Taczanowie Drugim.
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7. llekro¢ mowa o Zespole Szkét Publicznych w Taczanowie Drugim nalezy przez to rozumiec
Szkote Podstawowa im. Bohateréw Monte Cassino w Taczanowie Drugim oraz Publiczne
Przedszkole w Taczanowie Drugim.

8. Na terenie Zespotu jest sprawowany przez nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem
nadz6ér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich oraz nad ich bezpieczenstwem w
Internecie.

9. llekro¢ mowa o Polityce, nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Zespole Szko6t Publicznych w Taczanowie Drugim.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke to pedagog szkolny sprawujacy nadzér nad jej realizacja,
monitorowaniem 1 aktualizacja, w tym za przygotowanie personelu do jej stosowania oraz
wszczynania procedury ,,Niebieskie karty™.

11. Osoba odpowiedzialna za zgloszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkodg
matoletniego i zamieszczenie informacji o tym w rejestrze, to kazdy pracownik Zespotu, ktory
podjat podejrzenie, iz matoletni jest krzywdzony.

12. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 2.1. Pracownicy Zespolu Szkét Publicznych w  Taczanowie Drugim w ramach
wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy pedagogiczni Zespotu
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia,
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3.Pracownicy Zespotu monitorujg sytuacje 1 dobrostan matoletniego.

4.Pracownicy znaja i stosuja Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem
Zespotu (zal. nr 2), w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

5.Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
(zal. nr 3.)

6.Rodzice matoletnich i pracownicy Zespotu znaja i wdrazaja matoletnich do przestrzegania

Wymogow dotyczgcych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. (zal. nr 4.)
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Rozdziat I11
Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 3. W przypadku podjecia podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, otrzymania zgloszenia
o krzywdzeniu maloletniego albo bycia swiadkiem zdarzenia zagrazajacego dobru
matoletniego pracownik Zespotu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, przekazania
informacji pedagogowi oraz =zarejestrowania niniejszego faktu w Rejestrze zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletnich. (zal. nr 5.)
§ 4. 1. Wychowawca maloletniego, po uzyskaniu informacji od pedagoga, zaprasza
rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego na rozmowe¢ i informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia matloletniego.
2. Wychowawca matoletniego, po zgloszeniu zdarzenia zagrazajacego dobru maloletniego,
sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego (na podstawie rozméw z dzieckiem,
innymi nauczycielami, specjalistami i rodzicami/opiekunami prawnymi).
3. Wychowawca matoletniego opracowuje we wspdlpracy z pedagogiem Plan pomocy
matoletniemu.
1) Plan pomocy matoletniemu zawiera:
a) wskazania dotyczace potrzeby podjecia przez pracownikéw Zesp6t Szkoét Publicznych
w Taczanowie Drugim dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) plan wsparcia, jaki wskazani w nim pracownicy Zespotu Szkét Publicznych w
Taczanowie Drugim zaoferujg matoletniemu;
¢) wskazania dotyczace potrzeby skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
d) uruchomienie Procedury ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i podejmowanej interwencji.
4. Decyzje o zawiadomieniu wlasciwych instytucji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg - Kartg interwencji (zal. nr 6), ktéra
pozostawia si¢ w dokumentacji Zespotu.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérych zwrdcit si¢ dyrektor

Zespotu.



Zespot Szkot Publicznych w Taczanowie Drugim

6. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym osobom/instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego
§ 5. 1. Zespdt, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.

1) Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2) W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Zespotu moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

3) Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez jego wiedzy i zgody .

4) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana wynika to z art. 81 ust. 2 pkt. 2) Ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

5) Upublicznienie przez pracownika Zespotu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

6) Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek

i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

7) Zespot zbiera 1 przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku maloletnich
podczas przyjecia do placoéwki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wplywa na ucz¢szcezanie dziecka do szkoty ani udzial w organizowanych wydarzeniach.
Cel, spos6b przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych

osobowych wskazane sg na zgodzie.

Rozdziat V

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
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§ 6.1. Zespol Szkoét Publicznych w Taczanowie Drugim, zapewniajgc matoletnim dostep do
Internetu, jest zobowigzany podejmowac¢ dziatania zabezpieczajace ich przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Szczegdtowe zasady i
procedury w tym zakresie opisano w dokumencie Instrukcja Zarzadzanie Systemem
Informatycznym stanowigca zalacznik nr 21 do Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych
ZSP w Taczanowie Drugim.

2. W Zespole Szko6t Publicznych w Taczanowie Drugim przeprowadza si¢ z maloletnimi
dziatania dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Zespot Szkdl Publicznych w Taczanowie Drugim zapewnia matoletnim, ich rodzicom i
pracownikom Zespotu staly dostep do materiatéw informacyjnych 1 edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Jesli matoletni ma dostep do sieci Internet innej niz sie¢ placowki, za jego bezpieczenstwo

w tej sieci odpowiadajg rodzice.

Rozdzial VI

Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§ 7.1. Dyrektor Zespotu wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke.
2. Dyrektor upowszechnia wséréd personelu, matoletnich i ich rodzicéw dane kontaktowe osoby
(nr telefon do sekretariatu szkoty, adres mailowy), o ktérej mowa w ust. 1.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1 monitorowanie Rejestru zdarzen oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
Zespotu, co najmniej raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

5. W ankiecie (zal. nr 7) pracownicy Zespolu moga proponowacé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw Zespotu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje dyrektorowi.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i przedstawia je pracownikom Zespotu,

maloletnim i ich rodzicom.
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Rozdziat VII

Zasady i sposéb udostepniania pracownikom, rodzicom oraz maloletnim Polityki

§ 8.1. Upowszechnienie Polityki nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej
Zespotu, wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, w wersji zupelnej oraz skroconej,

przeznaczonej dla matoletnich.

Rozdziat VIII
Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania

standardéw oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

§ 9.1. Dyrektor wyznacza osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardow opisanych w Polityce.

2. Przygotowanie pracownikéw Zespotu do stosowania standardow opisanych w Polityce
polega na zorganizowaniu szkolenia na temat standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania si¢ z nim pracownicy
Zespotu potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej] mowa w ust. 1, odpowiada réwniez za upowszechnienie
Polityki wéréd matoletnich i ich rodzicow.

4. Materialy informacyjno- edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wsréd matoletnich zostaty dostosowane do potrzeb

1 mozliwosci matoletnich, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego.

Rozdzial IX
Uwzglednienie sytuacji dzieci z niepelnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

§ 10. 1. W przypadku dzieci z niepelnosprawnos$cig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi czynnosci zwigzane z planowaniem i udzielaniem pomocy w przypadku
podejrzenia krzywdzenia prowadzi pedagog specjalny we wspotpracy z wychowawca i/lub
nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie dziecka.

2. Za dostosowanie i przekazanie tresci Polityki dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym

odpowiada nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie i/lub pedagog specjalny.
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Rozdziat X

Przepisy koncowe

§ 11. 1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.



